第十四期“青年马克思主义者培养工程”骨干培训班

考核方案

一、考核方式
考核分为量化考核和评议考核两部分，分别占比80%和20%。量化考核主要分为日常学习实践、取得成绩和作用发挥、期末测试、额外加分等四个板块。四个模块在量化考核中的占比分别为40%、20%、20%、20%。
二、量化考核
1.日常学习实践主要包括集中培训、自主学习、实践锻炼等。

（1）集中培训。包括报告讲座、论坛交流、读书分享、分组研讨、外出实践等。全部参加计40分，少一次扣5分。
（2）自主学习。包括网络主题团课和个人自学等。网络主题团课以及培训班自学内容全部完成计为20分，少一次扣5分。

（3）实践锻炼。每人至少牵头完成1项实践锻炼项目，包括：“团百花”学雷锋志愿服务行动、暑假“三下乡”社会实践、大学生社区实践、“挑战杯”、中国国际大学生创新大赛青年红色筑梦之旅活动、大学生学习马克思主义理论成果大赛。牵头每完成1项得10分，牵头完成的项目获得校级一等奖的，另加5分。该项合计不超过40分。
2.取得成绩和作用发挥主要指学员在学习培训期间获得的奖励和先进事迹的影响以及表率作用发挥情况。

（1）作为牵头人或负责人获得省级奖励或荣誉每项得20分，获得国家级奖励或荣誉每项得30分。个人事迹被省级报道每次得20分，被国家级报道每项得30分。该项合计不超过80分。
（2）积极参加“我为同学做实事”实践活动，主动帮扶身边困难同学（学业困难、心理问题等），为同学做实事，得到肯定评价的。每个同学至少提供帮扶案例1个，完成得5分。帮扶案例在校级及以上媒体报道的，另加5分。

（3）积极主动与思政课教师保持沟通，带头认真学习思政课，积极协助思政课教师、辅导员组织主题团日、小组研学、课堂辩论、汇报展示等课堂实践活动，每个同学至少参与1项活动，完成得5分。参与活动在校级及以上媒体报道的，另加5分。

3.期末测试由每个小组在培训结束后出题。试卷满分为100分。
4.额外加分（该项合计不超过100分）
（1）参加校级层面的理论宣讲活动，每宣讲1场加10分，最多不超过30分。

（2）组织开展最美读书笔记评选，一等奖5人，每人加20分；二等奖10人，每人加10分；三等奖15人，每人加5分。

（3）其他额外加分情况，由班委会讨论后报班主任确定。
三、评议考核

评议考核采取组内互评、团支部评议和班主任评议相结合的方式进行，各分项考核在评议考核总分占比分别为30%、40%、30%，各项都以100分为满分。评议应根据日常遵纪守规、发挥表率作用等情况来打分。
四、成绩计算

1.学员考核分数=量化考核总分*80%+评议考核总分*20%
2.量化考核总分=日常学习实践考核分*40%+取得成绩和发挥作用考核分*20%+期末测试成绩*20%+额外加分*20%。

3.评议考核总分=组内互评分*30%+团支部评议分*40%+班主任评议分*30%。

五、其他
1.对于在青马班学习期间表现特别突出的学员，如获得社会认可度较高的国家级荣誉或个人事迹引发较强社会影响的，或者个人发挥先锋模范作用极为突出的，经校团委审核后可直接认定为优秀学员。

2.对于在青马班学习期间，出现意识形态问题，违反校纪校规，或违反青马班纪律经批评教育仍不改正的同学，不予结业。
以上未尽事宜，由校团委负责解释。


