附件2：
[bookmark: _GoBack]“华图杯”安徽省模拟面试大赛校内选拔赛评分细则
	评分要素
	评分标准
	得分

	简历
（30分）
	格式清晰、内容完整、亮点突出。
	

	素养
（10分）
	服饰得体、仪态端正、举止稳重、精神面貌良好。
	

	展示
（30分）
	切合题意、层次分明、成果显著、结论明确。
	

	面试
（20分）
	回应及时、语言精炼、过程流畅。
	

	特色
（10分）
	专业性强，富有激情，特色鲜明，控场能力强。
	

	总分
	



