附件2

2026年度安徽工程大学青年工作研究

“揭榜挂帅”课题申报书

揭榜单位：      （加盖单位公章）     

联合单位：      （加盖单位公章）     

申报日期：        年       月       日

共青团安徽工程大学委员会
填表说明

一、申报书内各项内容应填写完整、实事求是、表述明确。表格内容字体为小四号仿宋，行距22磅。

二、申报书统一用A4纸双面打印、左侧装订。一式两份加盖公章。
三、行政职务：厅级、处级、科级、其他。专业职务：正高职称、副高职称、中级职称、初级职称、其他。最后学历：研究生、大学本科、大学专科、其他。最后学位：博士、硕士、学士。

一、揭榜单位基本信息
	揭榜单位名称
	

	联合单位名称
	（如无联合申报单位，请填写“无”）

	联系人
	姓  名
	
	联系电话
	

	
	职  务
	
	邮  箱
	

	课题
负责人信息
	姓  名
	
	性  别
	

	
	出生日期
	
	联系电话
	

	
	行政职务
	
	专业职务
	

	
	学  历
	
	学  位
	

	
	邮  箱
	
	研究专长
	

	项目组成员
	姓名
	性别
	职务/职称
	学历/学位
	研究特长
	工作单位

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


二、揭榜课题基本信息

	榜单选题
（单选）
	板块一：思想引领与价值观引导的实效机制研究           

	
	□1.共青团引领青年学生坚定理想信念的“场景化”实效机制研究
□2.网络圈层化视域下青年学生价值观引导的“破圈”路径研究

	
	板块二：基层组织力与骨干队伍全周期建设

	
	□3.功能型团支部在学生会、社团、实验室、项目团队中的效能评估与作用机制研究

□4.团学骨干“选拔-培养-述职-退出”全周期评价体系科学化构建研究 

	
	板块三：实践育人与文化自信培育的创新路径

	
	□5.“大思政课”视域下社会实践活动“形式同质化、成果短期化”的破解路径研究
□6.团学活动融入青年学生文化自信培育的内在逻辑与实践路径研究

	
	板块四：服务青年成长——就业创业与心理疏导的精准赋能

	
	□7.共青团服务青年学生就业创业的精准化赋能机制研究
□8.“一站式”学生社区中团组织前置介入危机干预的哨点作用机制研究

	
	板块五：特色团支部建设与专项领域融合

	
	□9.“工科+思政”：基于工程伦理与工匠精神的特色团支部建设路径研究
□10.科创竞赛中团支部的组织化动员机制与项目长期孵化策略研究

	解决痛点问题
	

	思路举措
	简要描述基本思路、技术路线、研究方法、工作举措等

	总体目标

及预期成果
	

	阶段性目标

及阶段性成果
	时间节点
	阶段性成果

	
	
	

	
	
	

	
	
	



