附件1

2026年度安徽工程大学青年工作研究
“揭榜挂帅”课题榜单

板块一：思想引领与价值观引导的实效机制研究
核心目标：破解理想信念教育“入脑入心”难、网络圈层化引导难、社会思潮冲击应对难等问题，形成线上线下融合、精准滴灌式的思想引领工作法。

研究选题：
1.共青团引领青年学生坚定理想信念的“场景化”实效机制
研究重点：设计沉浸式、互动式信仰教育场景，结合社会实践、志愿服务等载体，建立“认知-情感-行动”闭环机制。
预期经验：形成《共青团理想信念教育“场景化”工作指南》及典型案例库。


2.网络圈层化下青年学生价值观引导的“破圈”路径
研究重点：针对不同网络圈层，开发“圈内语言+主流价值”的引导内容；建立学生网络舆情哨点队伍，提升对重大社会思潮的辨析与回应能力。
预期经验：产出《网络圈层化价值引导操作手册》及社会思潮应对预案模板。
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板块二：基层组织力与骨干队伍全周期建设
核心目标：解决团学组织“凝聚力不足、骨干培养碎片化”等问题，构建标准化、可量化的组织力提升方案。

研究选题：
3.功能型团支部在学生会、社团、实验室、项目团队中的效能评估与作用机制
研究重点：选取3-5类功能型团支部，对比其组织生活规范性、成员动员效率、任务完成质量，提炼“目标-资源-激励”适配模型。
预期经验：发布《功能型团支部建设标准与效能评估指标》。


4.团学骨干“选拔-培养-述职-退出”全周期评价体系科学化构建
研究重点：设计量化打分表与反馈机制，建立“退出后关怀”跟踪制度。
预期经验：形成《团学骨干全周期管理手册》及配套信息化工具。










板块三：实践育人与文化自信培育的创新路径
核心目标：破解社会实践“形式同质化、成果短期化”难题，厚植青年文化自信。

研究选题：
5.“大思政课”视域下社会实践活动“形式同质化、成果短期化”的破解路径
研究重点：设计“调研-服务-研究-转化”四阶实践模式，支持长期跟踪项目。
预期经验：形成《社会实践项目化运作操作指南》及成果转化案例集。


6.团学活动融入青年学生文化自信培育的内在逻辑与实践路径
研究重点：设计“传统文化体验+革命文化寻访+社会主义先进文化创作”三类活动模块，建立“认知-认同-践行”递进链。
预期经验：产出《团学活动文化自信培育融入方案》及优秀活动案例汇编。









板块四：服务青年成长——就业创业与心理疏导的精准赋能
核心目标：提升共青团在就业帮扶、心理危机干预中的“精准性”与“前置性”，形成可复制的服务闭环。

研究选题：
7.共青团服务青年学生就业创业的精准化赋能机制
研究重点：建立“一生一策”就业需求档案，链接校友企业、创业园区资源，发挥“团团微就业”小程序作用，实现岗位智能匹配。
预期经验：发布《共青团就业创业精准服务“三单制”工作法》（需求清单、资源清单、匹配清单）。


8.“一站式”学生社区中团组织前置介入危机干预的哨点作用机制
研究重点：在社区楼层设立“团青驿站”，由团干部、学生党员担任“哨点联系人”，制定《异常行为观察清单》及上报-响应-复盘流程。
预期经验：推广“社区哨点‘三早’工作法”（早发现、早报告、早介入）。









板块五：特色团支部建设与专项领域融合
核心目标：结合学校工科、艺术、科创等优势，打造“专业+思政”特色团支部，形成可复制的建设模式。

研究选题：
9.“工科+思政”：基于工程伦理与工匠精神的特色团支部建设路径
研究重点：在机械、电气、土木等专业团支部中，植入工程伦理案例分析、大国工匠访谈、实验室安全责任承诺等环节，制定《工科特色团支部活动清单》。
预期经验：产出《“工科+思政”团支部建设指南》及示范主题团日教案。


10.科创竞赛中团支部的组织化动员机制与项目长期孵化策略
研究重点：在“挑战杯”“中国国际大学生创新竞赛”等竞赛团队中建立临时团支部，发挥政治动员、团队凝聚、资源协调作用；设立“竞赛项目种子库”，提供跨届次接力支持。
预期经验：形成《科创竞赛团支部工作指引》及长期孵化管理规范。


